Orkla Health AS redegjgrelse etter apenhetsloven 2025

Beskrivelse av virksomheten

Orkla Health AS tilbyr merkevarer innenfor kosttilskudd, sportsernaering, vektkontroll, munnhelse og
sarpleie. Starste merkevarer solgt i Norge er Moller's, Jordan, Maxim, Sana-Sol, Proteinfabrikken,
Vitaminbjgrner, Nutrilett, Solidox, Norgesplaster og Salvequick. Orkla Health AS er et datterselskap av
Orkla Health Holding AS, som er en del av Orkla ASA.

Orkla Health AS har en innkjgpsavdeling med 7 ansatte, samt et samarbeid med Orkla ASA sin sentrale
innkjgpsfunksjon, Orkla Procurement AS, for utvalgte kategorier og omrader. Orkla Health AS har egen
produksjon i Norge, samt hos sgster- og datterselskaper i Danmark, Spania og Malaysia. | tillegg kjgpes
ravarer, emballasje og handelsvarer fra tredjepart. Malet er & ha en sa kort verdikjede som mulig, med
langsiktige samarbeid med leverandgrer, distributgrer og agenter.

Retningslinjer og styringsprinsipper

Orkla ASA krever, som indirekte eier av Orkla Health AS, at Orkla Health AS falger Orkla ASAs
retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Styret i Orkla Health AS forholder seg til dette, og
selskapets administrerende direktgr er ansvarlig for at selskapet iverksetter gjeldende retningslinjer og
styringsprinsipper.

For mer informasjon om Orkla ASAs arlige redegjgrelser etter apenhetsloven, se relevante Orkla ASA
Arsrapport 2025 (www.orkla.com/about-us/annualreport), slik det fremgér av referansetabellen nedenfor:

Requirements Information in Annual Report
A general description of « 2.1 "“About the company”, p.7
the enterprise’s structure,
area of operations
Guidelines and « ESRSZ2 GOV-1 “Sustainability governing documents”, p.44,
procedures for handling « ESRS2 GOV-4 “Statement on due diligence”, p.48,
actual and potential « ESRS2 IRO-1 “Description of the processes to identify and
adverse impacts on assess material impacts, risks and opportunities”, p.58,
fundamental human rights « S1-1“Policies related to own workforce, p.93,
and decent working « S2-1 “Policies related to value chain workers’, p.101,
conditions s S3-1“Policies related to affected communities”, p.105
« S54-1"Policies related to consumers and end-users. p.108
Information regarding * S1°0Own workforce™ SBM-3 S1 “Material impacts, risks and
actual adverse impacts opportunities and their interaction with strategy and business
and significant risks of model”, p.93
adverse impacts that the « S2“Workers in the value chain”: SBM-3 S2 “Material impacts,
enterprise has identified risks and opportunities and their interaction with strategy and
through its due diligence business model”, p.101
« 53 “Affected communities”: SBM-3 S3 “Material impacts, risks
and opportunities and their interaction with strategy and
business model”, p.105
« 5S4 "Consumers and end-users”: SBM-3 S4 “Material impacts,
risks and opportunities and their interaction with strategy and
business model”, p.108
Information regarding « 514 “Actions and resources related to own workforce”, p.94
measures implemented or s S2-4 “Actions and resources related workers in the value
plans to implement to chain”, p.102
cease actual adverse » S3-4 “Actions and resources related to affected communities”,
impacts or mitigate p.106
significant risks of adverse s S4-4 “Actions and resources related to consumers and end-
impacts, and the results or users”, p.110.
expected results of these
measures




Medlemskap i Etisk Handel

Orkla Health AS er medlem av Etisk Handel. Medlemskapet gir selskapet tilgang til verktay for bedre
oversikt og kontroll p& ESG-risiko i verdikjeden.

Faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Orkla Health AS har ikke dokumentert faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller i deres verdikjeder i 2025.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser og tiltak

Basert pa en risikovurdering av leverandgrer og geografiske og sektorrelaterte risikoforhold knyttet til
ravareproduksjon har Orkla Health AS identifisert 3 ravarer, med risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, utover risikordvarene identifisert av
Orkla ASA (se side 83-84; Liste over ravarer med hgay risiko og side 87; Handtering av hgyrisikoravarer, i
Orkla ASA Arsrapport 2025)

Av risikoravarene beskrevet av Orkla ASA kjgper Orkla Health AS inn kakao, soya og palmeoljederivater.

Ytterligere risikoravarer og tiltak identifisert av Orkla Health AS:
Fiskeolje:

Hovedutfordringer knyttet til darlige arbeidsforhold, overfiske og ubalanserte gkosystemer pa grunn av
global oppvarming, ekstremvaer og El Nino. Opprinnelse: | 2025 har Orkla Health AS pga. begrenset
tilgjengelighet av fiskeolje fra Peru ogsa kjgpt inn fra Norge, Thailand, Oman, Marokko (ikke Vest-Sahara),
Chile og Tyrkia.

Tiltak: Friend of the Sea-sertifisering, samt langsiktig samarbeid med leverandgrer, som igjen kun
samarbeider med stgrre, serigse aktgrer.

Psyllium husk:

Hovedutfordringer er knyttet til manglende sporbarhet, mulige brudd pa menneskerettigheter og
klimaendringer. Opprinnelse: India.

Tiltak: Det eksisterer ingen sertifiseringsordninger for psyllium husk. Tiltak for forbedret sporbarhet er
igangsatt og i 2025 mottok vi den fgrste container med full sporbarhet tilbake til bonden.

Karnabuvoks:

Hovedutfordringene er knyttet til darlige arbeidsforhold, barnearbeid og avskoging i Brasil.
Tiltak: Vi kjgper kun fra leverandgrer som er medlem av Initiative for Responsible Carnauba.
Produsenter og leverandgrer i hgyrisikomarkeder

Orkla Health AS jobber for at alle leverandgrer skal signere Orkla’s Supplier Code of Conduct. Samtlige
leverandarer i hgyrisikoland, skal veere medlem av SEDEX eller gjennomga etisk revisjon gjennomfart av
tredjepart. Revisjon gjennomfgres minimum hvert 3. ar eller arlig for strategiske produsenter. Oppfglging av
revisjonene for & lukke avvik gjennomfgres i lapet av aret.
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